Prezados Clientes e Parceiros

Vejam a seguir os principais pontos da Medida Proviséria 936 de 01.04.2020,
pela qual é instituido o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e
da Renda, que visa o enfrentamento da crise causada pela pandemia do
Covid-19.

A Ferreira Junior Advogados esta a disposicao para auxilia-los nesse
momento delicado para o empresariado brasileiro.
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Do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, sera pago mensalmente e com recursos da Unido
nas hipoteses de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario; e suspensdao temporaria do contrato de
trabalho, observando-se o seguinte:

- 0 empregador informara ao Ministério da Economia a reducao da jornada de trabalho e de salario ou a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebracdao do acordo.
Se nao fizer no prazo ficara responsavel pelo pagamento integral das verbas e dos encargos devidos;

- a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebracao do acordo, desde que a
celebracdao do acordo seja informada no prazo acima, sendo que o beneficio "sera pago enquanto durar a
reducao de jornada ou a suspensao do contrato;

- O recebimento do beneficio ndo impede a concessao e nao altera o valor do seguro-desemprego a que o
empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos legais no momento de eventual dispensa.
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Do Beneficio Emergencial de Preserva¢ao do Emprego e da Renda

O valor do beneficio tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, observando-se que:

- na hipodtese de reducao de jornada de trabalho e de salario, sera calculado aplicando-se sobre a base de calculo o
percentual da reducao; e

- na hipotese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:
a) equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipdtese de
suspensao do contrato de trabalho por no maximo 60 dias, que pode ser fracionado em até 2 periodos de

30 dias;

b) equivalente a 70% do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese de a
empresa ter auferido em 2019 receita bruta superior a RS 4.800.000,00.
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Do Beneficio Emergencial de Preserva¢ao do Emprego e da Renda

- O beneficio sera pago ao empregado independentemente de cumprimento de qualquer periodo aquisitivo,
tempo de vinculo empregaticio e numero de salarios recebidos;

- O beneficio nao sera devido ao empregado que:

a) esteja ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre nomeacdo e exoneracao ou titular
de mandato eletivo;

b) em gozo de beneficio de prestacdao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ou dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, exceto pensao por morte ou auxilio-acidente;

c) em gozo do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

d) Recebendo bolsa de qualificacdo profissional do FAT (art. 22-A da Lei n® 7.998/90).
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Do Beneficio Emergencial de Preserva¢ao do Emprego e da Renda

- O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber cumulativamente um Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda para cada vinculo com reducao proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou com suspensao temporaria do contrato de trabalho.

- Se houver vinculo na modalidade de contrato intermitente, a regra é diferente, e o trabalhador recebera o
beneficio no valor de RS 600,00 mensais, pelo periodo de 3 meses a contar da publicacdo da Medida Provisdria,
independentemente de haver um ou mais contratos intermitentes.
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Da reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a redugao proporcional da jornada de
trabalho e de salario de seus empregados, por até 90 dias, observados os seguintes requisitos:

- preservacao do valor do salario-hora de trabalho;

- pactuacgao por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

- reducgao da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais: 25%, 50% ou 70%;
- a jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:
da cessacao do estado de calamidade publica; da data estabelecida no acordo individual, ou da data de

comunicacao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdao de antecipar o fim do periodo de
reducao pactuado.
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Da suspensao temporaria do contrato de trabalho

- Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de 60 dias, que podera ser fracionado em até 2 periodos de 30
dias.

- A suspensao sera pactuada por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera
encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 dias corridos;

- Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador aos seus empregados; e ficara autorizado a recolher para o INSS na qualidade de segurado
facultativo;

- O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 dias corridos, contado da cessacao do estado de

calamidade publica; da data estabelecida no acordo individual; ou da data de comunicacdo do empregador que
informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensao.
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Da suspensao temporadria do contrato de trabalho

- Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades de
trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara
descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito ao pagamento
imediato da remuneracao e dos encargos sociais referentes a todo o periodo, além de penalidades previstas na
lei e eventualmente em convenc¢des ou acordos coletivos;

- A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS 4.800.000,00, somente
podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatodria
mensal no valor de 30% do salario do empregado.
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Ajuda Compensatdria Mensal pelo Empregador

- O beneficio pago pela Unidao podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de outra ajuda
compensatdria mensal, em decorréncia da reducao de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria de contrato de trabalho de que trata a Medida Provisoéria;

- Esta ajuda compensatdria mensal devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociacao
coletiva; tera natureza indenizatéria, de modo a ndo compor a base de calculo de IR, INSS e FGTS; também sera
excluida do lucro liquido para fins de determinac¢ao do IR da pessoa juridica e da Contribuicao Social sobre o
Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real;
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Garantia Provisoria de Emprego

- O empregado que receber o Beneficio Emergencial pago pela Unido tera garantia provisoria de emprego durante
o periodo de reducdao da jornada ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho; e apds o
restabelecimento das condi¢cdes normais do contrato por periodo equivalente ao acordado para a redugao ou a
suspensao.

- A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego sujeitara o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias, de indenizacdao no valor de:
A) 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisdria no emprego, na hipdtese
de redugao de jornada e de salario entre 25% e 50%);
B) 75% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipdtese
de reducdo de jornada e de salario entre 50% e 70%; ou
C) 100% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas
hipdteses de reducdo de jornada e de salario em percentual superior a 70% ou de suspensao temporaria
do contrato de trabalho.
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Disposic¢oes diversas
- Areducdo de jornada e a suspensao do contrato se aplica aos contratos de aprendizagem e de jornada reduzida;
- Podera ocorrer fixacao de percentuais e condi¢des diversas ao previsto na Medida Provisoria mediante negociagao coletiva,
ou seja, com atuacdo do sindicato dos empregados, e neste caso o beneficio pago pela Unidao observara uma escala de

percentuais pré-definidos na Medida Provisdria (artigo 11);

- Os acordos individuais de reducao de jornada e salario ou de suspensdo temporaria do contrato, deverao ser comunicados
pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até 10 dias corridos, contado da data de sua celebracao;

As medidas estabelecidas na MP devem ser implementadas por meio de acordo individual ou de negociacao coletiva aos
empregados: com salario de até RS 3.135,00; ou com diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do INSS (ou seja RS 12.064,00);

- Para os empregados ndao enquadrados acima, as medidas somente poderao ser estabelecidas por negociacao coletiva,
ressalvada a reducao de jornada e saldrio de 25%, que podera ser pactuada por acordo individual.
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Estas sao as principais flexibilizacdes adotadas pela Medida Provisoria, que possui até 120 dias para ser
analisada pelo Congresso Nacional.

Considerando as constantes medidas que vem sendo adotadas pelo Estado para controle e contencao
da pandemia causada pelo Covid-19, muitas serdao as modificacdes na legislacao e duvidas sobre a
aplicacao das medidas, de modo que orientamos que a tomada de qualquer decisao seja submetida ao
consultivo de nosso escritdrio para o fim de analisar frente a legislagcdao vigente na ocasiao.
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